RESOLUCION No. 303
Moniquira, 28 de julio de 2025

“Por medio de la cual se concede una licencia de luto”

Crecento
cricladr fu

La Gerente del Hospital Regional de Moniquira E.S.E., en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas mediante el Decreto N° 322 del 27 de marzo de 2024 y '

CONSIDERANDO

El Hospital Regional de Moniquira E.S.E., es una entidad piblica de categoria especial descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa del orden departamental.

Que la Ley 1635 de 2013, “Por medio de Ia cual se establece fa licencia por luto para los servidores publicos”,
frente a la licencia por luto establece: "ARTICULO 1°. Conceder a los Servidores Pablicos en caso de
fallecimiento de su conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta ef grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y sequndo civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5} dias habiles”.
En concordancia con fo finalmente sefialado por el Decreto 1083 de 2015 que también sefiala:

“ARTICULO 2.2.5,5.15 Licencia por luto. Los empleados piblicos tendrén derecho a una
licencia por luto, por un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del fallecimiento de
su conytige, compariero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 1635 de 2013, o las normas que la modifiquen o adicionen.

Una vez ocurrido el hecho que genere fa licencia por lufo ef empleado deberd informarlo a la
jefatura de personal o a la que haga sus veces, la cual debera conferir Ia licencia mediante acto
administrativo motivado. Ef servidor debera presentar ante la jefatura de personal o ante la
instancia que haga sus veces, dentro de fos 30 dias siguiertes, la documentacion que la soporta
en los terminos def articulo 1° de la Ley 1635 de 2013.”

Que, MARIA FERNANDA AREVALQ TORRES identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 1.090.517.814
de Clicuta, Enfermera, codigo 243 grado 03, pertenece a la Planta Temporal de personal del Hospital Regional
de Moniquird E.S.E.

Que mediante correo electronico de fecha 19 de julio de 2025, MARIA FERNANDA AREVALO TORRES,
informo el fallecimiento de su hermana, ocurrido el dia 11 de julio de 2025, motivo por el cual solicita el
reconocimiento de la licencia de futo, debidamente soportade con la respectiva copia del certificado de
defuncion, y quien se encuentra dentro de los grados de parentesco descrito en la normatividad citada

Que, revisada la documentacién aportada, se encuenira soportado el hecho causante del derecho a la licencia.

Que ‘MARIA FERNANDA AREVALO TORRES, se encuentra actualmente disfrutando de su licencia de
maternidad, la cual finaliza el dia 01 de septiembre de 2025,

Que, en virtud de lo anterior, los dias correspondientes a fa licencia de Iuto se otorgaran inmediatamente
después de la finalizacién de la licencia de maternidad, es decir, del 02 de septiembre de 2025 al 06 de
septiembre de 2025, inclusive.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 303
Moniquira, 28 de julio de 2025

Crecemos para
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ARTICULO PRIMERO: CONCEDER a MARIA FERNANDA AREVALO TORRES identificado(a).con la cedufa
de ciudadania No. 1.090.517.814 de Cucuta, Enfermera, codigo 243 grado 03, perteneciente a la Planta
Temporal de personal del Hospital Regional de Moniquira E.S.E., una licencia de luto remunerada por cinco (5)
dias habiles, con ocasion del fallecimiento de su Hermana.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de luto concedida en el articulo primero sera otorgada una vez finalice la
licencia de maternidad actualmente disfrutada por MARIA FERNANDA AREVALO TORRES, correspondiendo
su disfrute al periodo comprendido del 02 de septiembre de 2025 al 06 de septiembre de 2025, inclusive.

La trabajadora deber reintegrarse a sus labores el dia inmediatamente siguiente a la finalizacion de la licencia
de luto, conforme af turno que le sea asignado por el servicio.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no proceden recursos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Moniquira, a fos veintiocho (28) dias del mes de julio de 2025,

ANA DAVILA BARON

Gerertte Hogpital Regional de Moniquira

)
Aprobé: Armarnido Tibaduiza Vargas / Subgerente Admihist4tivo y Financi
Reviso: Luis Francisco Suarez/ Asesor Juridice +t

Proyecio: Gabriel Eduardo Quintero Uloa / Lider Taienlo Hi ano}(
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